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        【21世纪大学生不可不知的教育技术】
[bookmark: a2]【College Students have to know Educational Technology in the 21st Century】
一、基本信息
课程代码：2138019
课程学分：【2】 
面向专业：【所有专业】
课程性质：【院级选修课】
开课院系：教育学院
使用教材：
教材：《教育技术学》，梁林梅、杨九民著，北京大学出版社，2012年。
参考书目：
1.《现代教育技术》，李芒主编，北京师范大学出版社，2015年。
2.《教育技术学》，何克抗，李文光编著，北京师范大学出版社，2002年。
3.《教育技术学导论》，尹俊华，庄榕霞，戴正南编著，高等教育出版社，2002年。
4.《现代教育技术—走进信息化教育》，祝智庭编，高等教育出版社社，2005年。
5.《教育技术学导论》，黄荣坏，沙景荣，彭绍东，高等教育出版社，2006年
课程网站网址：无
先修课程：无
二、课程简介
	
教育技术学是一门理论和实践并重的应用型学科，具有综合性和交叉性的特点。教育技术学应用领域非常广泛，既可以在学前教育、中小学教育和高等教育领域应用，也可以用于企业、政府部门培训及各类成人教育、社会教育领域。
本课程的研究对象主要是学习过程和资源的设计。通过本课程的学习，使学生较为全面地了解教育技术学的相关概念及教育技术的发展历史；掌握教育技术的理论基础、教学媒体理论以及教学设计理论，初步理解教学系统设计；了解教育技术的应用领域及教育技术的发展前沿和趋势。此外，通过学习这些内容，使学生反思自己的学习方法和策略，运用所学知识改善或提高自身的学习方法或学习能力，能够运用所学知识设计一个教学案例。启发学生结合自己的兴趣、职业规划或者专业思考未来的发展方向。

三、选课建议
建议教育类专业比如学前教育、英语等专业的学生，以及对教育技术学感兴趣或者未来想从事教育、企业培训等相关工作的学生选修该课程，年级和学习基础没有要求。

四、课程目标/课程预期学习成果
	序号
	课程预期
学习成果
	课程目标
（细化的预期学习成果）
	教与学方式
	评价方式

	1
	LO311
	能够依据ASSURE模型设计一个教学案例。
	讲授、案例
	作业

	2
	LO511
	在集体活动中能主动担任自己的角色，与其他成员密切合作，共同完成任务。
	小组合作自学
	小组汇报展示



五、课程内容
	章节
	知识点
	能力要求
	难点
	学时

	第一章 导言
	1.教育技术的定义
2.教育技术学的学科性质
3.教育技术应用的领域
	1.解释教育技术的含义.
2.描述教育技术学的学科性质。
2.举例说明教育技术的应用领域。
	教育技术的含义
	1

	第二章 教育技术的发展历史
	1.美国教育技术发展的三条主线
2.我国教育技术发展的三个阶段
	1.说出美国教育技术发展三条主线的内容。
2.描述程序教学的基本原则。
3.说出我国教育技术发展的三个阶段。
	程序教学的基本原则

	1

	第三章 教育技术学的理论基础
	1.学习理论
2.教学理论
3.教育传播理论
4.系统理论
	1.解释4种学习理论的观点，能够说出各个理论的代表性人物，再认成人学习理论和非正式学习理论。
2.解释并使用布鲁姆的教育目标分类内容，解释加涅的学习结果分类类别，举例说明加涅教学过程的九大步骤，能够解释梅瑞尔关于教学的基本原理。
3.说出经典的传播模式，描述教育传播的特点。
4.一般系统论的概念及原则。
	学习理论、教学理论、教育传播理论和系统理论。
	6

	第四章 教学媒体理论
	1.经验之塔理论
2.教学媒体及其特性、作用
3.教学媒体应用的ASSURE模型
	1.举例解释说明戴尔的经验之塔理论。
2.说出教学媒体的分类，举例阐述教学媒体的特性及作用。
3.描述ASSURE模型，运用该模型设计一个教学案例。
	教学媒体的特性， ASSURE模型。
	4

	第五章 教学设计理论
	1.教学设计的含义及特点
2.教学设计的发展历程
3.教学设计的典型模式
	1.描述教学设计的含义，说出教学设计的特点。
2.回忆教学设计发展的历程，说明教学设计受哪些因素影响。
3.描述并比较三种典型的教学设计模式。
	教学设计的含义、三种经典的教学设计模式。


	4

	第六章 信息技术教师的知识和技能
	1.中小学信息技术教育
2.信息技术与课程整合
	1.描述并运用常用的教学方法。
2.解释信息技术与课程整合的含义及核心。
	常用的教学方法，信息技术与课程整合的核心。
	2

	第七章 教学设计师的知识和技能
	1.教学设计师是一种新兴的职业
2.教学设计师的岗位职责
3.教学设计师的能力标准
	了解教学设计师的岗位职责和能力标准，知道自己所在专业的教学设计师应该具备什么样的能力。
	/
	2

	第八章 培训师的知识和技能
	1.企业培训
2.信息技术与教师专业发展
	1.描述培训设计过程，了解企业培训的发展趋势，运用培训的主要方法和柯氏四级评估模型。
2.阐述教师专业发展的内涵，描述信息技术促进教师专业发展的新思路与新举措。
	培训设计过程、柯氏四级评估模型、信息技术促进教师专业发展思路和举措。
	2

	第九章 教育资源开发师的知识与技能
	1.教育软件的三个发展阶段和开发流程
2.网络教学平台和网络课程
3.开放教育资源
	1.描述教育软件的三个发展阶段，了解教育软件的开发流程。
2.了解网络教学平台的发展阶段和趋势，能够描述网络课程的定义和特点。
3.了解全球开放教育资源运动和我国国家精品课程项目。
4. 利用网络教学平台和开放教育资源学习感兴趣的课程。
	网络教学平台和网络课程的相关内容
	3

	第十章 远程教育工作者的知识和技能
	1.对远程教育的基本认识
2.学习支持服务
3.远程教育工作者的能力要求
	1.描述远程教育的三个发展阶段，远程教育的本质和特点，举例阐述远程教育系统的构成，运用Actions模型分析教学媒体。
2.描述学习支持服务的概念，知道学习支持服务的方式，了解学习支持服务系统的开发框架。
3.了解远程教育工作者的能力要求。
	远程教育媒体选择“ACTIONS”模型、学习支持服务。
	3

	第十一章 教育技术研究者的知识和技能
	1.了解和认识社会科学研究
2.教育研究及其特点
3.教育技术研究中的常用方法

	1.了解科学研究的逻辑，知道科学研究的两种推理方式以及科学研究的一般步骤。了解社会科学研究的基本过程。
2.了解教育研究的目的和特点。
3解释教育技术研究中常用的研究方法，知道每种研究方法的特点。
	/
	2

	第十二章 教育技术学的前沿和趋势
	1.学习科学
2.移动学习
3.教育游戏
4.知识管理
5.绩效技术
	1.了解学习科学的发展历程和设计研究法。
2.了解移动学习的定义、特点、发展现状和趋势，知道移动学习的几种形式。
3.了解游戏的定义和特性，教育游戏的定义、特性和设计原则，知道游戏化学习的优势。
4.了解知识管理的概念和内涵，知识的定义和特性，理解知识的分类及知识的转化和共享。
5.了解绩效技术的三个发展阶段，绩效技术的概念以及绩效技术分析和解决问题的基本过程。
	/
	2



六、课内实验名称及基本要求（选填，适用于课内实验）
列出课程实验的名称、学时数、实验类型（演示型、验证型、设计型、综合型）及每个实验的内容简述。
	序号
	实验名称
	主要内容
	实验
时数
	实验类型
	备注

	
	无
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


六、实践环节各阶段名称及基本要求（选填，适用于集中实践、实习、毕业设计等）
列出实践环节各阶段的名称、实践的天数或周数及每个阶段的内容简述。
	序号
	各阶段名称
	实践主要内容
	天数/周数
	备注

	
	无
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



   七、评价方式与成绩
	总评构成（1+X）
	评价方式
	占比

	X1
	学习报告
	40%

	X2
	设计教学案例
	20%

	X3
	网络课程学习体会
	10%

	X4
		小组汇报展示	
	20%

	[bookmark: _GoBack]X5
	学生考勤
	10%



“1”一般为总结性评价, “X”为过程性评价，“X”的次数一般不少于3次，无论是“1”、还是“X”，都可以是纸笔测试，也可以是表现性评价。与能力本位相适应的课程评价方式，较少采用纸笔测试，较多采用表现性评价。
常用的评价方式有：课堂展示、口头报告、论文、日志、反思、调查报告、个人项目报告、小组项目报告、实验报告、读书报告、作品（选集）、口试、课堂小测验、期终闭卷考、期终开卷考、工作现场评估、自我评估、同辈评估等等。一般课外扩展阅读的检查评价应该成为“X”中的一部分。
同一门课程由多个教师共同授课的，由课程组共同讨论决定X的内容、次数及比例。

撰写人：                    系主任审核签名：
审核时间：

