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上海建桥学院课程教学进度计划表

一、基本信息
	课程代码
	2108107
	课程名称
	人力资源管理

	课程学分
	2
	总学时
	32

	授课教师
	黄海平
	教师邮箱
	15084@gench.edu.cn

	上课班级
	公选课
	上课教室
	一教106

	答疑时间
	QQ群

	主要教材
	人力资源管理实务  沈沉珠  北京大学出版社出版  2011年第1次印刷 


	参考资料
	《人力资源管理概论》赵永乐 上海交通大学出版社 
  《人力资源管理》 葛红岩  上海财经大学出版社



二、课程教学进度
	周次
	教学内容
	教学方式
	作业

	1-2
	第一、二单元 人力资源管理概述
	课堂讲授、课堂讨论
	

	3-4
	第三、四单元 人力资源规划、职业规划
	课堂讲授、课堂讨论
	

	5-6
	第五单元  工作分析
	课堂讲授、课堂讨论
	写一份岗位说明书

	7-8
	第六单元 员工招聘
	课堂讲授、课堂讨论
	制作一份简历

	9-10
	第七单元  培训与开发
	课堂讲授、课堂讨论
	

	11-12
	第八单元  绩效与考评
	课堂讲授、课堂讨论
	

	13-14
	第九单元  薪酬管理
	课堂讲授、课堂讨论
	案例分析

	15
	第十单元  劳动关系
	课堂讲授、课堂讨论
	

	16
	随堂测试
	
	随堂大作业



三、评价方式以及在总评成绩中的比例
	总评构成（1+X）
	评价方式
	占比

	X1
	作业
	20%

	X2
	作业
	20%

	X3
	作业
	20%

	X4
	纸笔测试
	40%
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注：课程教学进度计划表电子版公布在本学院课程网站上，并发送到教务处存档。
image1.png




image2.png
s





image3.png




